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La productividad repartida por el
Alcalde sigue dando pingües bene-
ficios a unos y se olvida de otros
Mientras en los medios de cominicación se sigue atacando a los empleados del Concello por defender sus intere-
ses, y los simpatizantes del BNG los tachan de “ser funcionarios das seiscentas mil”, la productividad repartida por
el Alcalde vuelve a ser notable para unos e inexistente para otros... A continuación se presenta la que cobraron
determinados miembros del personal del Concello, en el mes de septiembre, tal y como se prevé en el permite el
punto 4 del Decreto que la regula.

El comité de empresa y la junta
de personal del Concello das Pontes
denunciaron el pasado 29 de sep-
tiembre “outra vulneración do con-
venio colectivo”. Según explican en
un comunicado, se ha impedido la
presencia de los representantes sindi-
cales en los tribunales de selección
para la contratación de 13 nuevas
plazas para el Ayuntamiento pontés,
compuestos por cinco miembros
 cuatro de ellos elegidos por el alcal-
de, defiende el colectivo.

Los representantes de los traba-
jadores consideran que su presencia
en los tribunales garantizarían que el
proceso “fose limpo e transparente”.
Por ello, y ante la negativa a la nego-
ciación del equipo de Gobierno
“dende hai máis de tres anos”, los
trabajadores del Concello anuncian
que retomarán las movilizaciones,
manifestándose todos los martes de
once a doce de la mañana delante del
edificio consistorial y sin descartar
otro tipo de medidas de protesta.
Nuevas medidas de presión. Alrede-
dor de 40 personas del comité de
empresa y la Junta de Personal del
Concello de retomaron el pazado 3
de3 octubre, tras el período estival,
las ya habituales concentraciones
delante del consistorio con las que

pretenden que el grupo de gobierno
municipal del BNG atienda las rein-
vindicaciones que vienen reclaman-
do desde hace ya tres años.

En todo este tiempo, según la
presidenta del comité de empresa,
Montserrat González, no se han
aceptado nuestras peticiones. Segui-
mos sin negociación, sin la firma del
convenio y sin solución a los claros
desequilibrios laborales. Es por ello
que los trabajadores no ven viso
alguno de solución y se planteen
estudiar nuevas medidas de protestas
para ejercer una mayor presión y que
sean atendidas sus reclamaciones.
Así, habrá una asamblea en la que
estudiarán nuevas convocatorias o
bien las posibilidades que pudiesen
existir para un factible acercamiento
con el Concello pontés. La última
denuncia, por parte de los trabajado-
res hacia el grupo de gobierno, radi-
ca en la que consideran que es una
nueva vulneración del convenio
colectivo por parte de éste último al
negar la presencia de los represen-
tantes de los empleados en los tribu-
nales de selección para la contrata-
ción de 13 nuevas plazas para el
Concello. Los próximos martes, de
once a doce de la mañana, se vol-
verán a concentrar.

Los trabajadores del Concello de
As Pontes vuelven a movilizarse

La casi totalidad de la plantilla de
Arteixo Telecom secundó, según
fuentes sindicales, el primero de los
paros convocados para demandar la
paralización de despidos por sancio-
nes y la apertura de diálogo con la
dirección, a la que acusan de no cum-
plir lo convenido con los sindicatos.
El paro se extendió ayer entre las
10.30 y las 11.30 horas del día 21 de
septiembre, con una concentración
del colectivo laboral ante las instala-
ciones de la compañía en el polígono
de Penapurreira. Las movilizaciones
tuvieron continuidad los días 28 de
septiembre y 5 y 10 de octubre con la
intención de forzar un cambio por
parte de la dirección con respecto a
los acuerdos suscritos en enero de
2005, cuando la firma coruñesa se
trasladó desde Arteixo y adquirió las
instalaciones de Italtel. Las protestas
se centran en denunciar el despido,
en el último año, de hasta siete
empleados de la plantilla procedente
de Arteixo. Según las fuentes consul-
tadas, la rescisión de contratos,
declarados con posterioridad impro-
cedentes, está basada en sanciones
motivadas por el hecho de que los
trabajadores no habían fichado
durante el tiempo de descanso esti-
pulado en convenio. Éstas, conside-
radas como graves, sentaron las
bases de justificación de los despi-
dos. La paralización de las sanciones
y de los despidos figuran como punto
principal de las reivindicaciones,
pero entre ellas destaca también la
realización de preavisos sobre los
cambios de turno y las horas extraor-
dinarias. Trabajadores de la empresa
afirmaron que es habitual que la
dirección comunique el inicio de
unas y otras con escaso margen de
anticipación, en contra de los acuer-
dos existentes entre las partes. “No
queremos más imposiciones y sí que

negocien con el comité”, explicaron
al término de la manifestación. Los
sindicatos  el comité está presidido
por UGT (4 miembros) y participado
por la CIG (3) y CCOO (2)  aseguran
que los despidos fueron decididos sin
recibir información previa sobre los
motivos. La compañía mantiene la
plena ocupación, aunque asegura que
afronta pérdidas basadas, entre otros
aspectos, en los retrasos de los auto-
buses que trasladan al personal des-
plazado desde Arteixo a As Pontes.
Los sindicatos recuerdan, en este
sentido, que tampoco se abona lo
acordado en el plus de desplazamien-
to y que no se cumple lo estipulado
sobre algunas jornadas festivas. La
plantilla de la firma califica como
hostil la actitud de los responsable de
la compañía, a quienes acusan de no
respetar acuerdos ya pactados en el
Acordo Interprofesional Galego
sobre Procedementos Extraxudiciais
para a Solución de Conflitos Colecti-
vos de Traballo (AGA) y que se
refieren a las condiciones industria-
les y sociolaborales de los trabajado-
res. “Estamos preocupados por el
futuro de la empresa”, resumía la
presidenta del comité de empresa,
Antonia Lale. Y es que, a pesar de la
venta de la planta coruñesa de Sabón
y de los terrenos, las cuentas del
pasado año fueron negativas.
Además, pese a haber obtenido dos
millones de euros de los gobiernos
autonómico y estatal, la empresa se
niega a aportar los 600.000 euros
necesarios para afrontar un plan de
prejubilaciones. También critican el
continuo hostigamiento de la empre-
sa hacia los trabajadores. Por todo
ello, demandan la intervención de la
Xunta  que posee el 22% de las
acciones  para que medie en el con-
flicto, y anuncian que continuarán
con las concentraciones semanales.

Masivas las protestas labo-
rales en Arteixo Telecom
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