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p) A Nova Union

mentiras do BNG de As Pon

Comité de Empresa e Xunta de Persoal do Concello das

Paontas
Seguiremos a combater a
propaganda...

marzo, 2007

1*_Mentira: Os soldos do Concello son moi altos e
danse nun contexto de excepcional

b) Asi mesmo, no Concello hai
estabilidade laboral.

As Pontes de Garcia Rodriguez

69 traballadoras/es
(58,97%)

con soldos anuais brutos inferiores a:

13.380,46 €
(862’08 €/mes liquidos)

AS MENTIRAS DUN
COBERNO MUNICIPAL
QUE
SE ENFRONTOU COS SEUS

TRABAILLADORIS [
TRABALLADORAS

a) No Concello, segundo os cadros do orzamento
municipal para o anc 2006, traballan

56 funcionarios e funcionarias

117 traballadaras e traballadores Das cales 10 mulleres cobran soldos inferiores

a 600 € mensuais.

Desas 117 perspas con contrato laboral, sé6 4
son laborais fixos, as demais estan clasificadas
como persoal indefinide ou temporal.

As categorias con soldos mais baixos son as
que estan feminizadas, €& dicir, desenvoltas
maioritariamente por mulleres e todo isto malia
tar aprobado o plano de igualdade de
oportunidades 2005 -2007.

Iniciamos unha serie de
publicacidons encamifiadas a
informar & cidadania das
Pontes da politica que, en
materia de xestion de persoal,
desenvolveu o actual goberno
municipal, que ten a ben defi-
nirse como un goberno de

Isto da unha taxa de precariedade

persoal laboral do:

96,58%

ara o

En catro anos con maioria absoluta, este
Goberno Municipal non atopou nin os medios
nin os cartos para resolver esta situacidn.
Non obstante, non perdeu ocasion de acusar
aos traballadoras e traballadores de mantar
un conflito politico fronte a un ‘goberno

([¢

Non te deixes enganar.
Informate.

esquerdas, defensor das cla-
ses populares e da igualdade
de xénero.

| N1 |

progresista’.

Pregamos aos cldadidns e cildadanas do Concello,
sansibeiz en relacion aos dereitos laboraig, que
comparen a calidade e a motivacion de todas e cada
unha das sentenzas, mesmo das que o Concello
presenta como gafiadas.

c) Sentencias pendentes:

1. Querella criminal contra o Alcalde & Concelleiros do
BNG polos presuntos  delitos de prevaricacion e
coaccions @ membros da Xunta de Persoal e do Comite
de Empresa.

2. Premio economico concedido & anterior Secretaria do
Concello {xufo 2006).

3.- Denuncia dun Policia Local por coaccidns do Sr.
Alcalde.

4 - Denuncia por privacién & Presidente da Xunta de
Persoal dos seus dereitos e liberdades sindicais, por
parte do Sr. Alcalde.

Comité de Empresa & Xunta de Persoal do Concello das
Pontes

As Pontes de Garcia Rodriguez

AS MENTIRAS DUN
COBERNO MUNICIPAL
QUE
SE ENFRONTOU COS SEUS

TRABALLADORIS L
TRABALLADORAS

2% Mentira:

vefien a darnos a
conflicto cos

As sentencias
razon noe
traballadores.

a) Sentencias ganadas
Pontes:

polo Concello das

1.Despedimento dunha traballadora (despois de
que o tribunal de 1° Instancia apreciase
persecucion sindical).

b) Sentencias ganadas
traballadoras do Concello:

polos traballadores @&

1. Despedimento improcedente dunha traballadora do
Conservatorio de musica (Declarada a improcedencia o
Concello indemnizou a traballadora cos cartos de todos
o0s ponteses e pontesas).

2. Nulidade do proceso selectivoe que deu lugar ao
despedimento anterior (O Concello estaba a amanar
procesos selectivos).

3. Expediente contra a traballadora social do Concello
(a0 Sr. Alcalde moléstalle que se cueslionen as sias
ordas).

4. Expediente disciplinarioc contra a presidenta do
Comité de Empresa (Ao Sr. Alcalde moléstalle a
solidariedade entre traballadoresfas). Esta sentencia
non chegou a diclarse por desestimento do Concello.

5. Nulidade do Degreto no gque se establecen os
horarios dos funcionarios e funcionarias do Concello de
As Pontes. (E o mesmo decreto que o que establece o

5. Consolidacion do nivel 25 do complemento de destino Despois do éxito da 2.Non admision da pretension dos funcionarios horario do persoal laboral).

dun membro da Xunta de Persoal. primeira entrega, de que as cantidades fixas pagadas en 6. Mulidade dos decretos de reparto da productividade
continuamos coa serie de concepto de productividade con caracter por non estar motivada (O alcalde segue a dar cartos
publicacions anca- mensual fosen consideradas parte do soldo aps seus amigos e a casligar econdmicamente ao
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Seguiremos a combater a

mifadas a Informar &
cldadania das Pontes da
po-litica que, en materia
de xestion de persoal,
desen-volveu o actual
goberno municipal, que
ten a ben defi-nirse como
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(O Concello castigou aos funcionarios @
funcionarias do Concello que criticaban a sia
actuacion guitandolles parte das retribucions
negociadas en anos anteriores).

3.Non admision da pretension sostida polo
persoal laboral de que a xornada que vinan

perzoal que se atreve a protestar, nun claro exemplo de
‘administracion progresista, de esquerdas e
nacionalista’).

7. Denuncia polos servicios minimos impostos (non
negociados), declarados abusives pole Xulgado, en
dilas das folgas convocadas polos traballadores.

#.- Demanda pola falta de medios e de informacién que
por parte do Concello non se facilita o comité, para

d realizando desde anos atras fose considerada ™ h

propagan a... un goberno de esquerdas, un dereito adquirida {O goberno municipal poder acumele-l_as fupt:lons que lle son propias. Por

Non te deixes enganar. defensor das  cla-ses modificou unilateralmente os horarios dos eSta;ausa 2a foi sancionada o Concelln con 3.000 €.
Infé populares e da igualdade traballadores e traballadoras do Concello). 2érm.:gr;‘r’;;m§"t‘?s.ii;:;:]"%':::ad?;mﬁlcglfsssggc't:?.g:
nféormate. de xénero. i visi | u vari

ordenadores das oficinas.

Pregamos aos cidadans e cidadds do Concello,
sensibeis en relacion aos dereitos laborais, que

comparen a calldade e a motivacién de todas

cada unha das posturas mantidas en torno a este

problema, mesmo as que mantivo o Concello.

Seguiremos a combater a
propaganda...

Non te deixes enganar.
Inférmate.
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Comité de Empresa e Xunta de Persoal do Concello das
Pontas

As Pontes de Garcia Rodriguez

AS MENTTRAS DUN
GOBERNO MUNICIPAL
QUE
ST TNTRONTOINT COS SIS
TRABALLADORES E
TRABALLADORAS
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Xa falamos da

precariedade
laboral no
Concello e da
Xudicializacio
n dun
conflicto que
nunca tocou
aspectos que

3* Mentira: Considérase gue non existen indicios razonables

que permitan afirmar a exisiencia de
discriminacion por razons de xénero.

Desde Qutubro de 2003 no gue se iniciou o conflicto
laboral existente no Concello, a parte sindical sempre
destacou o tratamento diferenciade que sofren as
mulleres traballadoras no Concello.

En 2005 enviamos un escrite denuncia (un folio mediado)
ao Servizo Galege de Promocion da Igualdade do Home
e da Muller (SGI).

A Alcaldia do Congelle enviow un escritt con dez
aparlados negando as denuncias @ comunicando que ‘0§
seus autores poderfan ser responsablas da comisidn dun
delito de acusacion ou denuncias falsas, coaccions,
inxurias ou calumnias, perseguibles penalmente’

Co cambio do Goberno na Xunta. a Alcaldia sentiuse con
forza para solicitar informacion en relacion ao ‘estado de
tramitacién dun expediente inlciado a fravés de danuncia

As

lraballudoras ¢

truballadores dos Coneclle das Ponles

alirmamos en (odos os nosos escritos ¢ alegacidns que este é un
tema o suficientemente importante como para xnstificar unha
negociaciGn especifica.

MNas Giboas de salanos, podese defeclar que lamén no Concclle das
Pontes se discrimina § muller. Dentro de cada categorfa
cormespindelles, con cardeter xeral, os soldos mdils baixes. Non
cxiste raciomalidade no sisterna salanial ¢ o Goberno mumicipal nunca
guize cnfrar a negoclar este terma, nin enbregou 2 imformacion
sislemalizuda que reileradamente se lle pedia.

. Tamén na precariedade laboral, correspdndelle & muller un papel

desgraradamente destacado, No Congello, en xeral, os indices de
precariedade  son escandalosamente altos, fora dc calguera
reciomalidade  orpanizaliva &, nalgunhas  caleporias, ccopadas
maioritaria ou totalmenie por mulleres, acada o 100%. Tampouco
isto parece ser unha materia digna de nepociacién para os actuais
gobemantes do Concello.

. Mom podemmios deixar de destacar que meste Coneello, o Coneello de

Wictor Guerreiro Pena, de concelleiros como Gale ou Cuico da Silva,
as principais destinatarias  dos  intentos  de  tomar medidas
disciplinarias foron mullcres, O Concello acmon contra varias
mulleres de forma impropia, esaxerads, violente e, desde o punto de
visla da representscion sindical, coa mlencion de alemorizar ao
persoal.

Discriminacion —ncgativa- das mullcres como norma no Coneclio das Pontes

non fosen asinada o 23 de febreiro de 2005 de Ciarcia Rodrignez? Dende logo non se pode falar de discrimimacion

laborais. mositiva, dado gue non existe ningin plano especial pura a igualdsde no

O SGI non debia telas todas consigo cando comunicou Concello. Phgase nienos sos colectivos feminizados. Ese & un dalo

que ‘a data de hoxe, non existe constancia documental vetificable por quen queira facelo. Mlrense as liboas. Iigaselles menos por

N° 3 Imos tratar da adopcion de mingin tipo de reselucién ao respecto’ scren mylicres on pagase menos s funcions ds que sc achcgan as mmllercs®

agora sobre a
situaciéon das
mulleres no
Concello.

e limilouse a facer a gonsideracidn (4?) de que non
axistan indicios razonables de discriminacién por razéns
de xénero.

) resultado finel & idéntico ¢ a falta de vontade politica para resolver o
problema lirase das propias actas dos plenos do Coneel lo, da mesistencia de
medidas nommalizadoras, correctoras dos deseyuilibrios “histoncos™.




