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As Pontes, la novena central

mas contaminante de

WWEF/Adena presenté su infor-
me “Las 30 centrales mas sucias”,
donde se clasifican las 30 centrales
eléctricas que emiten mas CO2, prin-
cipal gas causante del cambio clima-
tico. Dentro de esta lista figura una
espafiola en noveno lugar: la central
de Endesa -As Pontes. Para realizar
la clasificacion, WWF/Adena ha uti-
lizado los datos de 2006 del Registro
Europeo de Emisiones y Fuentes
Contaminantes (EPER) y ha analiza-
do las emisiones absolutas de CO2
de las centrales eléctricas de los pai-
ses de la UE (en millones de tonela-
das de CO2 al afio). Posteriormente
ha clasificado las 30 centrales que
mas emiten de acuerdo con su nivel
de eficiencia (en gramos de CO2 por
kilovatio-hora). Segun el estudio
“Las 30 centrales mas sucias”, la
gran mayoria de ellas estan ubicadas
en Alemania y Reino Unido (10 cen-
trales cada una), seguidas por Polo-
nia (4 centrales) y Grecia, con las dos
centrales mas contaminantes de
Europa. Italia, la Republica Checa,
Portugal y Espafa figuran también
en la lista con una central cada una.
Asimismo, el informe muestra que
pertenecen principalmente a cuatro
compailiias: RWE (Alemania), Vat-
tenfall (Suecia), E.ON (Alemania) y
EDF (Francia). La organizacion
recuerda que las emisiones de CO2
son la causa principal del cambio
climatico y de los devastadores
impactos del clima sobre la pobla-
cion y la naturaleza. Cabe destacar
que en 2006 estas treinta centrales
eléctricas fueron responsables de 393
millones de Tm de CO2. “El sector
eléctrico es responsable de un cuarto
de las emisiones de Espaiia debido,
en gran parte, a las centrales eléctri-
cas de carbon, las que mas CO2 emi-
ten por kwh producido. Para comba-
tir el cambio climatico es preciso
reemplazarlas por alternativas mas
limpias, como son las renovables”,
comenta Mar Asuncion, Responsable
del Programa de Cambio Climatico
de WWEF/Adena . Con el objetivo de
cumplir el compromiso de la Unioén
Europea de disminuir las emisiones
en un 30% para 2020, resulta impres-
cindible que el sector eléctrico cam-
bie las sucias centrales eléctricas de
carbon por otras mas limpias. “No se
puede admitir un sector eléctrico
donde los mas sucios sean los que se
hagan mas ricos”, afiade Asuncion. Y
concluye: “la Uniéon Europea y los
paises miembros deben asegurar que
solo aquellos que invierten en una
produccién limpia obtengan benefi-
cios economicos”. La Xunta defien-
de que la central de As Pontes cam-
bie algin ciclo de carbon por gas
combinado. El conselleiro de Inno-
vacion e Industria, Fernando Blanco,
abogo el pasado 10 de mayo por que
la central de Endesa en As Pontes (A
Corufia) reduzcan algin ciclo de
carbon y lo sustituya por una planta
de gas combinado para, de este
modo, reducir sus emisiones de CO2
a la atmosfera. Asi lo propuso a pre-
guntas de los periodistas sobre el
informe "Las 30 centrales mas
sucias" de la organizacion ecologis-
tas WWF/Adena, que revela que la
central de As Pontes (A Coruiia), per-
teneciente a Endesa, es la novena
central eléctrica mas contaminante
de Europa. En el informe de la orga-

Europa

nizacion ecologista se clasifican las
30 centrales eléctricas que emiten
mas CO2, principal gas causante del
cambio climatico. "Nuestro objetivo
evidentemente es que las empresas
cada vez contaminen menos", esgri-
mio el conselleiro de Innovacion e
Industria, quien admitidé que su
departamento asi se lo ha solicitado,
concretamente, Endesa que, segun
apunto, pretende la variaciéon con
carbon de importacion, "lo que ya va
a reducir las emisiones". En todo
caso, insistié en que se debe "seguir
apostando" por las energias renova-
bles. "Ese es el cambio", asevero.
Por ello, en el caso concreto de la
planta de As Pontes, abogd con un
"por qué no" que esta reduccion de
emisiones se busque a través de un
planta de gas combinado, en sustitu-
cion de "algin ciclo de carbon'.
"Este es el camino a seguir”, incidid
Blanco, quien defendi6 que la pro-
duccion de energia en Galicia "es
posible" pero "siempre respetando el
medio ambiente. "Y esto es lo que
estd transmitiendo la conselleria a
todas las empresas que trabajan en
Galicia en este sentido", concluyo.

Endesa hara oficial este mes su
aportacion econémica al plan
industrial pontés. Tras varios meses
de parén, a lo largo de este mes de
mayo se producird una nueva reu-
nién de la comision de seguimiento
del plan de desarrollo econdémico e
industrial de As Pontes, en la que
estan representados la Conselleria de
Industria, Endesa y los tres sindica-
tos. Seglin informé hace unos dias el
representante de UGT en esa comi-
sion, Manuel Pena, la proxima cita
sera crucial pues en ella se hara ofi-
cial la aportacion de dos millones de
euros prometida por la empresa eléc-
trica para conceder ayudas a las
industrias que se asienten en el poli-
gono de Penapurreira, en la actuali-
dad en fase de ampliacion.

Las hidroeléctricas de Endesa
obtienen certificado ambiental. La
Asociacion espafiola de normaliza-
cion y certificacion (Aenor) ha certi-
ficado el sistema de gestion ambien-
tal de las centrales hidroeléctricas de
Endesa en Espafia. La compaiiia
energética informo que ese certifica-
do «acredita que sus actividades se
realizan de manera respetuosa con el
medio ambiente». En Galicia, Ende-
sa gestiona seis centrales hidraulicas,
dos de ellas en el rio Eume, que dis-
ponen de una potencia total instalada
de 367 megavatios. En toda Espafia
cuenta con 386 grupos hidraulicos.
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La ausencia de dialogo deriva
en protestas en el Concello

La "negativa del equipo de
gobierno a negociar con los repre-
sentantes sindicales la equiparacion
salarial", asi como aspectos relacio-
nados con la productividad o la jor-
nada, entre otros, derivo el pasado 26
de abril en la convocatoria, por parte
del comité de empresa del Concello
de As Pontes, de protestas para los
dias 3 y 4 de mayo. La movilizacion
consistié en un encierro en la casa
consistorial, que termindé con una
concentracion ante las dependencias
municipales. Los representantes de
los trabajadores aseguraron que el
equipo de gobierno, con el que se
reunieron hasta en tres ocasiones,
rechazo dar cumplimiento a una sen-
tencia judicial que obligaba al Con-
cello a negociar el horario laboral. El
comité aseguré ayer a través de un
comunicado que la respuesta consis-
ti6 en repartir "un decreto amenazan-
do del cambio de horario y un escri-
to a cada trabajador donde le presen-
taba dos opciones: acatar el horario
impuesto por decreto, de 07.30 a
15.00 horas, que la jueza anula", o,
en caso contrario, "hacer jornada de
maifiana y tarde". El 6rgano de repre-
sentacion laboral considera que la
propuesta constituye una "medida de
presion” que afiade "la dificultad que
eso supone para conciliar vida fami-
liar y laboral", motivo por el que
convocan las protestas.

Los trabajadores del concello protagonizaron estos dias otro encierro con la intencion de
instar al gobierno municipal a sentarse a negociar el convenio colectivo que desde hace mdas
de tres arios tratan de conseguir y que debido a las imposiciones y a la actitud intransigen-
te del alcalde y de sus concejales, no han podido alcanzar todavia. Las centrales sindicales
CIG y CC.OO. con representacion en el Comité de Empresa y la Junta de personal han con-
vocado el encierro También la UGT mostro su apoyo incondicional a los trabajadores.

Segun palabras de la presidenta del Comité de Empresa, Montserrat Gonzdlez, en el
momento de finalizar el encierro, los trabajadores reclaman ante todo un clima de paz labo-
ral para que puedan trabajar con normalidad, contentos y sin miedo. La equiparacion sala-
rial. El fin de la precariedad laboral y que se abra una mesa de negociacion para poder diri-
mir todas estas y otras cuestiones pendientes de consensuar. Recordo asi mismo que “hay
muchos comparieros que no pudieron estar aqui con nosotros por estar de baja a causa de
la presion y el clima laboral que se vive en el concello”. Los Secretarios Comarcales de
ambas Centrales Sindicales con representacion en Comité y Junta, estuvieron presentes en

este acto.

Segun palabras del Secretario Comarcal de la CIG, Jesus Lopez Pintos, “este conflicto
que lleva aqui tres aifios nos da vergiienza y nos da vergiienza que esto esté pasando en un
concello que se dice progresista. Estin y estamos obligados a negociar. Yo me acuerdo
hace muchos afios cuando venia aqui a ENDESA a partirme la cara con ellos para con-
seguir mejoras en los convenios. Desde la CIG lo tenemos claro, vamos a apoyar las rei-
vindicaciones de estos trabajadores que no son privilegiados como dicen. Ningun trabaja-
dor es privilegiado, privilegiados son los empresarios. Hace dos meses vinimos a hablar
con el equipo de gobierno, pero se les ve prepotentes. En concellos del PP ya tenemos lle-
gado a acuerdos. Yo también milito en el BNG y me da vergiienza. Solo hay que sentarse
a negociar. Desde la CIG vamos a apoyar en todo, asi que animo”.

Tambien el Secretario de CC.0O., Julio Abelleira, se dirigio a los trabajadores y demas
personas que acompaniaron el fin del encierro haciendo constar que “estamos aqui para
continuar mostrando nuestro apoyo a la lucha que estdan llevando estos trabajadores y tra-
bajadoras, antes incluso de tener representacion en este concello, porque nos parecio una
lucha justa, porque cuando se habla de salud laboral parece que solo son los accidentes,
pero hay otras actuaciones que dejan mds secuelas y traumas, como las actuaciones y lo
que estdan sufriendo estos trabajadores que es un abuso de poder que no se concibe en los
tiempos de hoy. A parte de eso hay muy poca inteligencia, porque es sencillamente sentar-
se y establecer una negociacion que ya marca la ley y que es una obligacion. Cuestiones
que ya demandaron la anterior Junta y Comité y que siguen demandando los actuales.
Desde Comisiones se hace una vez mds un llamamiento al alcalde para que se siente a

Nuevo pulso entre los delega-
dos sindicales y el grupo de gobier-
no pontés. El tenso tira y afloja que
desde hace ya tres afios mantiene el
gobierno BNG de Victor Guerreiro
en el Ayuntamiento de As Pontes
amenaza con romper, de nuevo, los
escasos hilos que lo mantienen. Los
delegados sindicales iniciaron el dia
3 de mayo nuevas protestas. El
decreto de Alcaldia por el que se
estableci6 el horario laboral motivo
la convocatoria del encierro que
desde las 12.30 horas del dia 2, y
hasta las ocho de la tarde del dia 3,
mantuvieron los catorce delegados
sindicales (9 del comité de empresa y
5 de la junta de personal) en las
dependencias del consistorio de As
Pontes. La movilizacion tenia por
objetivo reclamar la apertura de una
mesa de negociacion que permitiese
la aprobacion de un convenio colec-
tivo prorrogado desde 2004. El por-
tavoz del comité de empresa -que
representa al personal funcionario-,
Carlos Teijeiro, denuncié la posicion
del mandatario pontés y en concreto
su decision de no cumplir una reso-
lucion judicial que dejaba sin conte-
nido decretos anteriores relaciones
con el horario laboral. Guerreiro
planted a los trabajadores dos alter-
nativas: o la jornada continua de
07.30 a 15.00 horas, o el turno parti-
do. La decision fue clara a favor de la

negociar y si no habra que subir el nivel de movilizacion”.

primera opcion, ya que -destaco Tei-
jeiro- la otra impide la conciliacion
del trabajo con la vida familiar. Jor-
nada laboral. Segtin este representan-
te, el cumplimiento de la jornada
laboral se realiza en funcion del nivel
de permisividad del grupo de gobier-
no con los trabajadores y no todo el
mundo lo cumple. Otro tanto sucede
con el plus de productividad, que se
asigna siguiendo idénticos criterios,
"¢ dicir, ningun", incidid el portavoz
sindical. Teijeiro, representa, junto a
la presidenta de la junta de personal,
Montse Gonzélez, a los 184 trabaja-
dores -entre funcionarios y personal
laboral- de la administracion local
pontesa. La relacion entre las partes
ha derivado en la accion judicial,
como la relacionada con las denun-
cias sobre el precintado de ordenado-
res de determinados trabajadores a
los que el alcalde acus6 de emplear-
los para fines sindicales contrarios a
su gestion. El comité de empresa y la
junta de personal -ambos con clara
mayoria de la CIG por 11 a 3 de
CCOO-, advirti6 de que las protestas
continuaran. El encierro finalizé con
una concentracion ante las depen-
dencias municipales a las ocho de la
tarde, es el comienzo de un nuevo
calendario de protestas.
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