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El Gobierno mantiene paralizada

la aplicación del plan de prejubila-

ciones de Endesa, que prevé que este

año se vayan para casa ochenta tra-

bajadores del complejo térmico de

As Pontes, con 52 años de edad o con

coeficiente reductor. Fuentes sindica-

les de la UGT en el municipio mine-

ro indicaron que el Ministerio de

Industria no ha aprobado todavía las

ayudas con las que se subvencionan

las bajas voluntarias; por eso, los

operarios tendrán que aguardar.

Habitualmente, las prejubilaciones se

producen en los primeros meses del

año. Industria no da dado su visto

bueno porque ha detectado errores en

algunos datos enviados por Endesa

sobre los trabajadores que han solici-

tado prejubilarse; y que la empresa

deberá corregir. En el complejo tér-

mico no sólo están congeladas las

prejubilaciones. La plantilla de las

compañías auxiliares de la mina

aguardan que sindicatos, Gobierno y

patronal Carbounión den su visto

bueno a las incorporaciones previstas

en las empresas mineras. En As Pon-

tes se cubrirán ochenta puestos de

trabajo con operarios de las auxilia-

res. En la actualidad, las tres partes

negocian las condiciones en que se

producirán las incorporaciones.

Ochenta operarios de Endesa
aguardan su prejubilación

Bajo el lema "El alcoholismo:

una enfermedad con solución"

comienzó el pasado 2 de junio en As

Pontes la decimosexta edición de la

Convención Regional organizada

por la Asociación Adiante. La cita

reunió a unas 500 personas llegadas

de más de diez poblaciones peninsu-

lares diferentes. Al margen de los

mensajes que se pueden trasmitir por

cauces tan habituales como ponen-

cias y debates, y por segundo año

consecutivo, en el programa de las

jornadas se incluyó una representa-

ción teatral de creación propia.

María del Carmen Landázui es la

autora del texto y la persona que,

junto a otros cuatro familiares de

enfermos alcohólicos, trataó de abor-

dar el problema dándole un aire muy

cotidiano. La pieza lleva por título

"Que lle pasa a Xosé" y, en realidad,

es la segunda parte de

la obra con la que el

año pasado se introdu-

jo la experiencia y que

también fue utilizada

para presentar al

público a una mujer

alcohólica, casada y

madre de dos hijos.

Ahora se trataba de

analizar el problema

bajo la mirada de los

jóvenes, lo que tam-

bién lleva a la autora a

abordar la peligrosa mezcla del alco-

hol y conducción. María del Carmen

Landázuri comentó que es aficiona-

da a la escritura y al teatro y explicó

que la idea surgió en el seno de la

terapia a la que asisten con regulari-

dad unas 25 mujeres que, o bien por

sus maridos, hijos u otros familiares

directos, se ven obligadas a convivir

con la enfermedad. También señaló

que la pieza con la que el grupo

subió al escenario de la Casa Dopeso

sirve para analizar el papel que juega

o, en algunos casos el que deberían

jugar aquellas personas que viven de

cerca el problema del alcoholismo.

En este sentido, comentó que es

escaso el número de hombres que

acuden a las terapias para servir de

apoyo a una mujer que abusa del

consumo del alcohol. La Asociación

de Alcohólicos Adiante de As Pontes

reúne a unos 250 socios. 

Los alcohólicos son los prime-

ros excluidos de la sociedad actual.

Problemas en la piel o el hígado y

desequilibrios mentales son algunos

de los muchos efectos que el consu-

mo abusivo de alcohol causa en el

organismo de aquellas personas que

ya no son capaces de prescindir del

mismo. Pero, además de éstas, exis-

ten otras consecuencias que afectan

muy directamente a este tipo de

enfermos. Se trata de los problemas

sociales. Sobre ellos disertó en las

jornadas de As Pontes la educadora

social de Adiante, Noelía Rodríguez

Montero. Entre otros apuntes de su

intervención, la ponente señaló que

"los enfermos alcohólicos son los

primeros excluidos de la sociedad" y

explicó que el perfil que de estas per-

sonas existe en la villa minera ponte-

sa es "totalmente atípico". En este

sentido, indicó que la mayoría de los

socios de la entidad, que están en

torno a los 250, son trabajadores que

durante su vida laboral estuvieron

vinculados a la empresa Endesa. La

convención finalizó enla a en la jor-

nada de hoy con una representación

teatral, a cargo de los familiares de

los enfermos, y con una conferencia

sobre la relación que existe entre los

malos tratos y el consumo abusivo

de alcohol. 

Familiares de alcohólicos
hacen terapia representan-
do una obra teatral propia

Una veintena de pequeños

empresarios de As Pontes y comarca

ocuparán los nuevos 132.000 metros

cuadrados netos de suelo industrial

que estarán disponibles a partir de

este verano en el polígono municipal

de Os Airíos, en obras desde el año

pasado. Entre todos invertirán en sus

respectivos proyectos quince millo-

nes y crearán 140 empleos (80 fijos),

de los cuales 24 estarán reservados

para operarios de las auxiliares mine-

ras. Estos son los datos básicos de lo

que supondrá la ampliación de Os

Airíos y que fueron expuestos por el

Concello durante una reunión con los

empresarios adjudicatarios de las

parcelas. El Concello acometió la

ampliación de Os Airíos con un pre-

supuesto de cuatro millones; el Plan

del Carbón concedió 500.000 euros y

el Ministerio de Industria, 760.000

euros. De estos últimos, el Ayunta-

miento deberá devolver 55.000 euros

que no pudo justificar a tiempo por el

retraso que acumulan las obras. Una

fábrica de estructuras metálicas toda

automatizada. De todas las industrias

que se asentarán en la nueva fase de

Os Airíos sobresale una. Es la más

costosa, 5,6 millones de inversión, y

la que ha recibido la subvención más

alta de la Consellería de Industria

(900.000 euros) por lo innovador que

es el proyecto. Se trata de una fábri-

ca de estructuras metálicas totalmen-

te automatizada, impulsada por la

empresa pontesa Formoso Estructu-

ras Metálicas S.L., presidida por

Juan Cardeña. Esta sociedad pontesa

posee ya una industria de este tipo en

el polígono de Cruz das Cabezas en

la que procesa ocho mil toneladas

anuales, que se convertirán en veinte

mil con las nuevas instalaciones de

Os Airíos, a donde se trasladará la

compañía. El empleo crecerá, en

principio, en cinco personas más y la

plantilla ascenderá a 90 personas.

Cardeña explica que han montado las

estructuras de la planta de gas de

Mugardos, de la central de ciclo

combinado de As Pontes y de las dos

cementeras de Narón. El empresario

es propietario de Aceriusa, en Pena-

purreira.   Una red «wifi» conectará

los tres polígonos de As Pontes.

Estos nuevos inquilinos de Os Airíos

y el resto de ocupantes de los tres

polígonos industriales de As Pontes

pueden participar de forma volunta-

ria y gratuita en el denominado pro-

yecto Satap para crear una red de

comunicaciones (de voz y datos)

entre los tres parques empresariales

de As Pontes mediante el sistema

wifi de conexión sin hilos (funcio-

nará con antenas), que dará servicio

también a las industrias.  Se trata de

una experiencia piloto financiada al

50% por el Ministerio de Industria.

El presupuesto total asciende a

290.000 euros. En la actualidad, el

Concello ya ha adjudicado la gestión

del proyecto (al Parque Tecnolóxico

de Galicia), el suministro del hard-

ware (a Arteixo Telecom) y la presta-

ción de servicios a la empresa a Eco-

net.

Veinte industrias crearán 140
nuevos empleos en Os Airíos

Los más jóvenes han superado la

cincuentena y los mayores son ya

octogenarios. Se trata de los antiguos

alumnos del colegio Nebrija de As

Pontes, que funcionó entre 1952 y

1965, que se reunen por primera vez

en décadas el día 16 de junio en una

comida de confraternidad.  José

Durán González es uno de los pro-

motores de este encuentro, al que se

acercaron compañeros suyos que

ahora residen en Valencia, Murcia y

Valle de Arán, en los Pirineos.

Explicó que, al cierre de esta edición,

de momento, están anotadas 110 per-

sonas. Durán indicó que también

asistirá el último director del colegio

Nebrija. Los promotores de la comi-

da han enviado cartas con las invita-

ciones, en las que explican que la

comida tendrá lugar en el restaurante

5 Jotas.  

Antiguos alumnos del colegio
Nebrija de As Pontes se reen-
contraron en una comida

La cooperativa de A Capela atra-

viesa por un momento dulce. Su pre-

sidenta, Manuela Permuy, recogió, el

pasado 13 de junio, en la Feria de

Silleda el tercer premio en la modali-

dad de iniciativas de asociacionismo

agrario del 28 concurso internacional

del Día do Agricultor, la distinción

más importante que se le dispensa a

la sociedad desde que fue constituida

en 1969. Este reconocimiento llega,

además, en uno de los mejores ejerci-

cios de los últimos quince años con

la reciente incorporación de veinte

nuevos socios, en su mayoría de As

Pontes. Víctor Sabín, gerente de la

entidad, explicó que el 1 de abril se

dieron de alta doce productores lácte-

os de Goente y A Faeira que hasta

entonces vendían a la fábrica pontesa

Queserías del Eume. Esta industria

ha dejado de prestar el servicio de

recogida de leche explotación por

explotación y ha empezado a adquirir

ya la materia prima a la propia coo-

perativa de A Capela. También se

acaban de asociar a la entidad presi-

dida por Manuela Permui otros seis

productores de Ribadeume y Bermui

que antes vendían a Leche Río y dos

ganaderos más (uno de As Somozas

y otro de Bermui) de vacas de carne.

Estas veinte nuevas incorporaciones

se traducirán en una cuota láctea

anual de 600.000 kilos y 450 cabezas

de ganado más, de modo que la coo-

perativa suma ya un total de 260

socios, que poseen en conjunto en

torno a tres mil vacas lecheras que

producen anualmente doce millones

de kilos. En 2006, la sociedad de pro-

ductores facturó seis millones de

euros, según datos facilitados ayer

por Sabín. La cooperativa recoge la

materia prima en las explotaciones y

luego la vende a Leite Río. La incor-

poración de los nuevos socios de As

Pontes ha obligado a contratar a una

empresa para que preste ese servicio.

Sabín explica que el camión propio

cubre diariamente dos rutas y trabaja

de seis de la mañana a nueve de la

noche. Imposible, añade, que realice

otro trayecto más para realizar la

recogida en las parroquias de As

Pontes, por eso han tenido que recu-

rrir a la subcontratación para atender

a los nuevos socios. Para entrar en la

cooperativa de A Capela es preciso

reunir una serie de condiciones que

explica Sabín: la explotación debe

tener accesos fáciles para que el

camión de la recogida de leche y el

que distribuye los piensos efectúen

su trabajo. Además, la leche debe

reunir una serie de requisitos de cali-

dad. Los socios tienen que aportar

240 euros cuando son aceptados y

tres euros de cuota mensual

La cooperativa de A Capela
incorpora a veinte nuevos
socios, ponteses en su mayoría
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